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CONTRATO No. 1400179 - 19 DE MARZO DE 2020 (fecha). 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ETEL SAMIRA AUSTIN PEREZ (nombre completo) 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 40990152(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le 

corresponda, más el número de identificación) 

 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y 

ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACIÓN A NIVEL 

COMPLEMENTARIA VIRTUAL, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.  
(Indique el objeto del contrato, transcribir cláusula) 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. DAR RESPUESTA EN UN TIEMPO NO MAYOR A 24 HORAS A LOS CORREOS 

ENVIADOS YA SEA POR LOS DIRECTIVOS DE LA ENTIDAD, DEL EQUIPO DE BILINGÜISMO Y POR LOS APRENDICES QUE LE SEAN 

ASIGNADOS. 2.  ENTREGAR LOS INFORMES MENSUALES A SU SUPERVISOR DE ACTIVIDADES SEGÚN LA FASE EN QUE SE ENCUENTRE EL 

CURSO (PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR) DURANTE EL DESARROLLO DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y DE LAS ACTIVIDADES EN 

GENERAL CON SUS RESPECTIVOS ANEXOS Y LA     PLANILLA DE PAGO EN LAS FECHAS QUE SEAN ESTABLECIDAS POR EL SUPERVISOR DE 

CONTRATO, ANEXANDO A   ESTE LOS PAGOS DE SALUD, PENSIÓN Y ARL, INCLUYENDO LA GESTIÓN DE TIEMPOS EFECTUADA EN SOFÍA 

PLUS. 3. GENERAR RUTA DE APRENDIZAJE EN SOFÍA PLUS. 4. ASOCIAR APRENDICES EN EL APLICATIVO SOFÍA PLUS. 5. PLANEAR Y 

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS EN LA GUÍA DE APRENDIZAJE. 6. CUMPLIR CON LAS FUNCIONES ASOCIADAS A LAS 

LABORES DEL INSTRUCTOR. 7. APOYAR LA GESTIÓN DEL PROGRAMA PARA EL POSICIONAMIENTO REGIONAL Y NACIONAL. 8. 

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LA REGIONAL DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS BRINDADOS 

POR LOS SUPERVISORES DE CONTRATOS. 9. ASISTIR A TODAS LAS REUNIONES QUE SEAN PROGRAMADAS POR LA INSTITUCIÓN. 10.  

DAR CABAL CUMPLIMIENTO CON LO PREVISTO EN LA GUÍA DEL TUTOR, A FIN DE GARANTIZAR EL BUEN DESARROLLO DE LOS CURSOS. 

11. PARTICIPAR EN GRUPOS DE TRABAJO CUANDO EL EQUIPO DE BILINGÜISMO ASÍ LO REQUIERA. 12. ASISTIR Y PARTICIPAR EN LAS 

CAPACITACIONES, EN LOS PROCESOS DE ACTUALIZACIÓN Y FORMACIÓN REQUERIDOS EN LAS FECHAS Y SITIOS QUE DETERMINA EL 

SENA. 13. USAR LAS HERRAMIENTAS DISPONIBLES EN EL AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAJE PARA FORTALECER LA FORMACIÓN. 14.  

GENERAR Y EJECUTAR UNA ESTRATEGIA QUE PERMITA LA PERMANENCIA DE LOS APRENDICES DURANTE EL TIEMPO TOTAL DEL CURSO 

VIRTUAL. 15. REALIZAR EL SEGUIMIENTO PERMANENTE DE CADA PARTICIPANTE   DESDE EL COMIENZO HASTA EL FINAL DEL CURSO A 

TRAVÉS DE LA ORIENTACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE. 16.  FAVORECER LA INTERACCIÓN 

CONSTRUCTIVA EN EL AMBIENTE VIRTUAL Y PROPORCIONAR ASISTENCIA CONCEPTUAL Y PEDAGÓGICA EN FUNCIÓN DE LAS 

NECESIDADES Y LAS DIFICULTADES QUE SE LE PUEDAN PRESENTAR AL GRUPO DE APRENDICES. 17.  INCENTIVAR AL APRENDIZ AL USO 

DE DOCUMENTOS Y DEMÁS RECURSOS DISPONIBLES EN LA BIBLIOTECA DEL CURSO VIRTUAL. 18. GARANTIZAR QUE LOS ESTUDIANTES 

COMPRENDAN EL FUNCIONAMIENTO TÉCNICO DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA. 19. HABILIDADES COMUNICATIVAS EN INGLÉS EN 

PROCESOS DE COMERCIALIZACIÓN Y ATENCIÓN AL CLIENTE. 20. ARMONIZAR LOS ADELANTOS TECNOLÓGICOS EN LA EJECUCIÓN DE SU 

TRABAJO CON LA COMUNIDAD. 21. DOMINIO EN LA CREACIÓN DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS EN ACCIONES ORIENTADAS AL 

PROCESO FORMATIVO.  22. TRABAJAR EN EQUIPO. 23.  ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS. 24. MANEJAR 

HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS ASOCIADAS AL ÁREA OBJETO DE LA FORMACIÓN 25.  MANTENER UNA COMUNICACIÓN PERMANENTE 

CON LOS INTEGRADORES, TÉCNICOS PEDAGÓGICOS Y SUPERVISOR DE CONTRATO A TRAVÉS DE LOS MEDIOS VIRTUALES 26.  HACER 

SEGUIMIENTO Y VALORACIÓN DE LOS APRENDICES A SU CARGO Y REPORTAR AVANCES O DIFICULTADES DE MANERA OPORTUNA AL 

EQUIPO DE BILINGÜISMO Y/O TÉCNICOS PEDAGÓGICOS EN LOS FORMATOS Y TIEMPOS QUE SE DISPONGAN PARA ELLOS. 27.  ASISTIR A   

LAS SESIONES DE SEGUIMIENTO DE LOS INSTRUCTORES - TUTORES QUE SEAN PROGRAMADAS POR LA INSTITUCIÓN. 28.  LAS DEMÁS 
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NECESARIAS QUE LE SEAN ASIGNADAS DE ACUERDO CON   SU OBJETO CONTRACTUAL   PARA   EL CABAL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO 

CONTRACTUAL. 29. APOYAR CUANDO LO REQUIERA LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES Y/O ACCIONES TENDIENTES AL CUMPLIMIENTO 

DE LAS POLÍTICAS, PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS MISIONALES DEL SENA. 30.  PRESENTAR LOS INFORMES DE LAS ACTIVIDADES 

CONTRACTUALES DESARROLLADAS DENTRO DE LAS FECHAS SEÑALADAS POR EL SENA, ACOMPAÑADOS DE LOS SOPORTES 

CORRESPONDIENTES. 31. PARTICIPAR Y APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE CALIDAD DEL SENA. 

32.  ASUMIR LOS COMPROMISOS   ADQUIRIDOS   EN    LOS   ROLES ASIGNADOS   POR LA   COORDINACIÓN   ACADÉMICA   DE 

BILINGÜISMO. 33. APOYAR CUANDO LO REQUIERA LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES Y/O ACCIONES TENDIENTES AL CUMPLIMIENTO 

DE LAS POLÍTICAS, PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS MISIONALES DEL SENA. 34. PRESENTAR LOS INFORMES DE LAS ACTIVIDADES 

CONTRACTUALES DESARROLLADAS DENTRO DE LAS FECHAS SEÑALADAS POR EL SENA, ACOMPAÑADOS DE LOS SOPORTES 

CORRESPONDIENTES. 35.  RESPONDER POR LOS BIENES Y ELEMENTOS PUESTOS A SU DISPOSICIÓN PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 

OBJETO CONTRATADO. 36. TENER CONOCIMIENTO Y DOMINIO DE LAS HERRAMIENTAS DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES Y ACTUALIZARSE CONSTANTEMENTE, PARA APLICARLAS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO Y 

EN LA PRESENTACIÓN DE LOS REPORTES E INFORMES ENTRE OTRAS. 37. PRESENTAR EL REPORTE MENSUAL DE LA EJECUCIÓN DEL 

OBJETO DE SU CONTRATO CON LOS ANEXOS. 38. ATENDER OPORTUNAMENTE LOS REQUERIMIENTOS QUE HAGA EL SUPERVISOR DEL 

CONTRATO Y PRESENTAR INFORMES MENSUALES DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 39. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO 

SIGUIENDO LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA, EN ARAS DE QUE LOS APRENDICES DESARROLLEN LAS 

COMPETENCIAS. 40.  ESTAR AFILIADO O AFILIARSE   AL SISTEMA GENERAL DE SALUD Y PENSIÓN, ASÍ COMO FACILITAR AL SENA TODA 

LA DOCUMENTACIÓN NECESARIA PARA LA AFILIACIÓN A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES -ARL, A CARGO DE LA ENTIDAD, 

EN VIRTUD DE LOS ARTÍCULOS 2 Y 6 DE LA LEY 1562 DE 2012, PREVIO A LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 41. EN CUMPLIMIENTO DE LO 

DISPUESTO EN EL PARÁGRAFO DEL ARTÍCULO 23 DE LA  LEY 1150 DE 2007 Y DEL  ARTÍCULO 6 DE LA  LEY 1532 DE 2012,  EL (LA) 

CONTRATISTA DEBERÁ ACREDITAR QUE SE ENCUENTRA  AL DÍA EN EL PAGO MENSUAL DE  LOS  APORTES  AL SISTEMA  DE  SEGURIDAD  

SOCIAL  INTEGRAL  (SALUD,  PENSIÓN  Y  RIESGOS  LABORALES)  Y  PARA  LA REALIZACIÓN DE CADA PAGO DERIVADO DEL MISMO; 

ESTOS PAGOS SE ACREDITAN ÚNICAMENTE POR EL SISTEMA PILA O DE LA  PLANILLA ASISTIDA O EL QUE DETERMINE EL MINISTERIO DE 

TRABAJO. CUANDO CORRESPONDA, EL (LA) CONTRATISTA TAMBIÉN DEBE ACREDITAR EL PAGO OPORTUNO DE LOS APORTES AL SENA, 

ICBF Y CAJAS DE COMPENSACIÓN   42. APOYAR LAS ESTRATEGIAS QUE ESTABLECE EL CENTRO PARA APOYAR LA FORMACIÓN TITULADA, 

Y LA COMPLEMENTARIA VIRTUAL CON APRENDICES DE CENTRO, EMPRESAS, INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 43. APOYAR ESTRATEGIAS 

DE PROMOCIÓN DEL PROGRAMA DE BILINGÜISMO Y JORNADAS DE INSCRIPCIÓN DE APRENDICES NIVEL LOCAL Y NACIONAL.                                                                                                                                    

FAMILIAR.  (Especificas del Contracto) 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: SAN ANDRES ISLA  (Indique el sitio de ejecución del contrato) 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:   6 MESES (especifique días y meses según sea necesario- Incluidas las prórrogas una a una)   

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                    19 DE MARZO DE 2020 

                                                                                         (Día)                   (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            18 DE SEPTIEMBRE DE 2020 

                                                                                         (Día)                        (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: HASTA 18 DE SEPTIEMBRE DE 2019 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 
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VALOR DEL CONTRATO: $ 26,189,100 

                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR:   ALVARO PEREZ PALLARES 

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 18011515 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, más el número de identificación) 

                             

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_ 

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

 

 

 

 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

Valor total del contrato  $ 26,189,100 

Valor Ejecutado $26,189,100 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo para liberar $0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

ALVARO PEREZ PALLARES 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

Ingresé a las capacitaciones sobre la plataforma TERRITORIUM. 
Ingresé a las capacitaciones sobre la herramienta SAVA. 
Ingresé a verificación de rol instructor SOFIA. 
Ingresé a verificación del rol de usuario SAVA. 
Modifiqué el material de anuncios e información del programa ajustado a la vigencia 2020. 

Publiqué Anuncio de inicio de semana con sus actividades, invité a los aprendices a participar en el 
foro de la semana. Retroalimente el foro y las dudas de la semana. 
Revisé y contesté los correos electrónicos con las diferentes dudas e inquietudes y actualicé el 
centro de calificaciones. Publiqué anuncios con instrucciones precisas sobre como participar en las 
actividades de la semana. 
Se continuo con las actividades de la cuarta semana y se calificó evidencias, se publicaron los 
anuncios correspondientes al final de la semana. 
Se inicio con la quinta semana de actividades, se publicaron anuncios y se informó a los aprendices 
sobre las actividades de la semana, se retroalimento foros y se calificó las 
diferentes evidencias. 

Se publico la información de cierre, se calificaron las ultimas evidencias del curso, se motivó a los 
aprendices a inscribirse por medio de los espacios señalados. 

N/A(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 
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